REGISTRC DE LA JORNADA LABORAL

NO ES L0 MISMO FICHAR
QUE REGISTRAR LA JORNADA

ACCESO RAPIDO PARA

TODOS TUS EMPLEADOS

v Registramos la jornada a tiempo parcial o tiempo completo de tus empleados (horas
ordinarias, complementarias y extraordinarias).

v Registro diario, garantizando asi el aseguramiento de los datos.

v/ Resumen mensual de la jornada realizada por los trabajadores, acorde a normativa.
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REGISTRO DE LA JORNADA LABORAL

RELLENE EN DISPONIBLE, CON UN SOLO NO, SU EMPRESA ESTA EXPUESTA

B P R S A

Incluir el nombre de la empresa a evaluar

ETIENES DISPONIBLE LA DOCUMENTACION QUE SOLICITARAN?

Actividad de la empresa; Horario de apertura y trabajo; Contratos de Trabajo,
Puestos de Trabajo existentes, Cuadro de Turnos, Descansos y Festivos frabajados;
Acuerdos de distribucion irregular de la jornada o en su defecto decisiones
empresariales al respecto; Realizacién de horas complementarias y/o
extraordinarias; Cuadrantes de horarios realizados por la empresa, si existen; Registro
dela Jornada (articulos 12.4y 35.5 del Estatuto de los Trabajadores).

¢COMO REALIZA TU EMPRESA EL REGISTRO DE LA JORNADA?

La empresa debe realizar obligatoriamente el registro de la jornada y notificarlo al
empleado, se realicen o no horas complementarias y/o extraordinarias, segun Real
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo. Deberd ademds incluir el horario concreto de
entraday salidarespecto de cada trabajador. En caso de inspeccién, comprobardn
la existencia del Registro en el propio centro de frabajo, garantizando la fiabilidad de
los datos. Se requiere la enfrega a los trabajadores del resumen mensual de la
jornada realizada, debiéndolo conservar los Registros de la Jornada durante un
periodo minimo de 4 anos.

¢CONTROLAS QUE LAS HORAS COMPLEMENTARIAS REALIZADAS POR TUS
EMPLEADOS NO ESTEN POR ENCIMA DEL % LEGAL?

GCONTROLAS QUE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS POR TUS
EMPLEADOS NO ESTEN POR ENCIMA DEL LIMITE LEGAL DE 80 HORAS ANUALES?

¢COMUNICAS LAS HORAS COMPLEMENTARIAS Y/0 EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS A TUS EMPLEADOS MENSUALMENTE?

¢PUEDES ACREDITAR LA COMPENSACION ECONOMICA 0 CON DESCANSOS DE LAS
HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS POR SUS EMPLEADOS?

GARCHIVAS LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL EMPLEADO Y SUS
AUSENCIAS JUSTIFICADAS?

¢CONSERVAS LOS RESUMENES MENSUALES DE LOS REGISTROS DE LA JORNADA
DURANTE 4 ANOS? ¢EN PAPEL 0 DIGITALIZADAS?

DISPONIBLE SERVICIO




INSPECCION DE TRABAJO

Los criterios que van a seguirlos Inspectores de Trabajo son los siguientes:
1.Visita de laInspeccion de Trabajo a las empresas.

En primer lugar, visitardn los centros de trabajo, realizando entrevistas a los empleados y, en su
caso, representantes de los frabajadores y, requiriendo la siguiente informacion:
§ Actividaddela empresa.
§ Horario de funcionamiento.
§ Plantilla, contratos de trabajo, puestos de trabajo existentes, cuadro de turnos, descansos
(diarios, entre jornadasy semanal), asi como festivos tfrabajados.
§ Acuerdos de distribucion irregular de la jornada, en su caso, o en su defecto decisiones
empresariales alrespecto.
§ Realizacion de horas extraordinarias.
§ Cuadrantesde horariosrealizados porlaempresaq, siexisten.
§ Registrode Jornada (en cumplimiento del articulo 35.5E.T.y C.C.).

2.0Obligatoriedad de Registro de la Jornada diaria, se realicen o no horas extraordinarias.

La principal novedad en la actuacién inspectora es, precisamente, la exigencia a las empresas
delallevanza delregistro de jornada.

Efectivamente, hasta ahora, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, dicho registro solo era necesario en el supuesto de que en la compania se
realizaran horas extras.

Sin embargo, a partir de ahora, el criterio de la Inspeccidon de Trabajo es que los empleadores
deben realizar obligatoriamente un registro de la jornada, se realicen o no horas extraordinarias,
por cuanto el registro es el elemento que permite la contabilizacion de todas las horas que se
hagan para deducir luego la existencia de horas extraordinarias. Ampara tal interpretacion en
diferentes pronunciamientos de Tribunales Superiores de Justicia y una reciente Sentencia de
Audiencia Nacional de fecha 4/12/2015. Dos informes de la Direccion General de Empleo
ratifican dicho criterio judicial.

3.Caracteristicas del documento de control de jornada.

Este registro deberd ser diario y, aunqgue la ley no establece un modelo de registro, pudiendo
utilizar cada empresa el que elija libremente, se exige incluir el horario concreto de entrada y
salidarespecto de cadatrabajador.




INSPECCION DE TRABAJO

La comprobacién de la existencia del registro debe realizarse por el Inspector de Trabajo en la
propia empresa , para evitar la posibilidad de creacion posterior, manipulacion o alteraciéon de
losregistros de jornada.

Cualquiera que sea el modelo de control de jornada que se utilice debe garantizar la fiabilidad y
lainvariabilidad de los datos:

a) Sila llevanza delregistro se produce por medios electrénicos o informdaticos el Inspector podrd
requerir que se impriman los registros de un periodo determinado (ano en curso o el periodo que
se considere).

Se vaarequerirlaentrega alos frabajadores delresumen mensual de la jornada realizada porlos
trabajadores que se ha tenido en cuenta para el abono de lasretribuciones.

4.Conclusidon de la actuaciéninspectora.

A la vista de la documentacion aportada por la empresa tanto en la visita al centro de trabajo
como enlacomparecencia (actuacion que se recomienda alos Inspectores cumplimentarenla
visita), los Inspectores de Trabajo concluirdn:

§ Sila empresa cumplimenta el registro diario de jornada y se declara la existencia de horas
extraordinarias por encima del limite legal de 80 horas anuales: Infraccion grave, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social (LISOS, en adelante), sancionable con multa por importe de 626 a 6.250 €. Conviene
significar que, dado que el limite legal es anual, la Inspeccidn procederd a considerar la
existencia de unainfracciéon porcada ano.

§ Sila empresa no cumplimenta el registro diario de jornada: Infraccion grave, en virtud del
arficulo 7.5 LISOS, en los mismos términos expuestos en el pdrrafo anterior. Ademds, la
Inspeccion de Trabajo requerird la cumplimentacion de la documentacion.

§ Si, ademdads de lo anterior, se identifica la existencia de horas extraordinarias no declaradas:
Infraccién grave, segun el articulo 7.5 LISOS, en los mismos términos expuestos en los dos
pdrrafos anteriores. Es preciso senalar que, en tanto que la obligaciéon de duracion méxima de




INSPECCION DE TRABAJO

§ La jornada se refiere a la jornada maxima en computo anual, esta infraccion abarcard el
periodo de un ano natural y, si la empresa tuviera varios centros de trabajo se apreciard una
infraccion por cada centro de frabajo con trabajadores afectados porlainfraccion.

§ Si,enelcasode declaracion de horas extraordinarias, se pueden cuantificarias mismasy no se
acredita la compensacién econdmica o en descansos por la parte empresarial: Infraccion
grave, alamparo de lo establecido en el articulo 7.10 LISOS, sancionable con multa porimporte
de 626 a 6.250 €; o, bien, infraccion muy grave, en virtud del articulo 8.1 LISOS sancionable con
multa por importe de 6.251 € a 187.515 €. La imposicion de una u otra sancion dependerd del
criterio delInspectorde Trabajo y de la entfidad delimpago.

§ Si_se constata el abono iregular de las cantidades correspondientes a Ias horas
extraordinarias, sin hacerlo constar en la némina: Infraccién grave de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.3 LISOS, sancionable con multa porimporte de 626 a 6.250 €. Ademds,
de lo anterior, si se identifica la existencia de horas extras no declaradas, la Inspeccidén de
Trabajo procederd a levantar acta de liquidacion respecto de todas aquellas cantidades
correspondientes a horas extraordinarias y que no hayan sido cotizadas a la Seguridad Social,
obligando asi a su cotizacién, con el correspondiente recargo del 20%.

§ Sila empresaremunera alos empleados las horas extraordinarias pero bajo otros conceptos
salariales, enmascarando asila realizaciéon de las mismas: Comunicacion a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a fin de que ésta realice la correcta imputaciéon en las bases de
coftizacion, lo que puede darlugar también a un acta de liquidacion sise comprueba que con
la actuacién empresarial se ha producido unainfracotizacion.

§ Si, ademds de lo anterior, se identifica la existencia de horas extraordinarias no declaradas:
Infraccion grave, ex articulo 7.5 LISOS, en los mismos términos expuestos en los dos pdrrafos
anteriores. Es preciso senalar que, en tanto que la obligacion de duracion mdaxima de la
jornada se refiere ala jornada mdxima en coOmputo anual, esta infraccidn abarcard el periodo
de un ano naturaly, sila empresa tuviera varios centfros de trabajo se apreciard una infracciéon
por cada centro de frabajo con trabajadores afectados porlainfraccion.

§ Por Ultimo, y solo si existe previa denunciag, si la empresa no comunica a los representantes
legales de los trabajadores las horas extraordinarias realizadas: Infraccién grave en virtud del
arficulo 7.7 dela LISOS, sancionable con multa porimporte de 626 a 6.250 €.




